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JEAN BASTIEN, Directeur général

UN NOUVEAU
DIRECTEUR
GENERAL A LA
MINE KIENA

Depuis le 9 juin dernier, Jean Bastien occupe le
poste de directeur général de la mine Kiena.

Fort de plus de 40 ans d’expérience dans
I'industrie miniere, M. Bastien a occupé des
postes de haut niveau en opérations, en gestion de
projets et en leadership stratégique, notamment
chez Windfall Mining Group (Gold Fields), Island
Gold, et Mines Richmont Inc.

Reconnu pour sa capacité a mobiliser des équipes,
améliorer la performance opérationnelle et
entretenir des relations solides avec les
communautés, il apporte une Vvision claire,
structurée et tournée vers I'avenir.

Nous lui souhaitons la bienvenue et tout le succes
possible dans ses nouvelles fonctions !

RESSOURCES
HUMAINES

A LA RENCONTRE DE LA RELEVE !

En février, notre équipe a participé a deux salons de I'emploi afin
d’échanger avec la reléeve. Isabelle et Stéphany ont visité le CFP
Paul-Gérin-Lajoie pour rencontrer de futurs mécaniciens et
électromécaniciens motivés.

Pendant ce temps, Cynthia et Stéphanie ont pris part au Salon
de I'emploi et du réseautage de 'UQAT, a la rencontre des
ingénieurs de demain.

Merci a tous les étudiants pour ces échanges !

De gauche a doite :
Stéphany Thiffault et
Isabelle Brochu,
respectivement
conseillére séniore
et surintendante,
ressources
humaines

De gauche a droite :
Stéphanie Perron-
Bourbeau et Cynthia
Gosselin-Dupuis,
respectivement
consultante et conseillére,

ressources humaines | WESDOME




Jax, le chien de notre collegue, Joanie

« APPORTE TON CHIEN AU TRAVAIL »

Le programme « Apporte ton chien au travail » était de retour au mois de mai
a la mine Kiena, dans le cadre du mois de la sensibilisation a la santé
mentale. Cette initiative, attendue avec enthousiasme, a permis a plusieurs
collegues de vivre des moments de détente, de lIégéreté et de connexion.

En plus de contribuer a une ambiance de travail plus positive, la présence
des chiens aide a réduire le stress, a favoriser le bien-étre émotionnel et a
renforcer les liens entre collegues. Une belle fagon de rappeler 'importance
de prendre soin de sa santé mentale, un geste a la fois.

Andréanne et Nova Sabryna et Capy

NOTRE EQUIPE DE HOCKEY AU TOURNOI INTER-COMPAGNIES !

Notre équipe de hockey de la mine Kiena a participé au
Tournoi Hockey Inter-Compagnies, qui s'est tenu du
14 au 16 mars a Rouyn-Noranda.

Gréace a leur détermination et a leur esprit d’équipe, ils
ont réalisé un superbe parcours et ont atteint les demi-
finales !

Bravo a tous les joueurs pour leur engagement et leur
performance sur la glace !

Vous avez porté fierement les couleurs de la mine Kiena,
et nous sommes tous tres fiers de vous.

Rendez-vous l'année prochaine pour une nouvelle
édition encore plus palpitante !

Go Kiena Go !

Debout de gauche a droite : Francis, Mathieu, Kévin, Gabriel, Mathis, Sylvain, Alex,
Kévin et Etienne

Ranger devant de gauche a droite : Anthony, William, Marc-André, Michael, Joel,
Jonathan et Jordan



SANTE ET SECURITE

UNE PREMIERE PARTICIPATION REMARQUEE

POUR NOTRE EQUIPE DE SAUVETAGE MINIER
Du 22 au 24 mai dernier, notre équipe de sauvetage minier a fierement représenté la mine Kiena a la 61¢ Compétition provinciale de
sauvetage minier. Il s’agissait de notre premiéere participation a cet événement provincial depuis le redémarrage des activités en 2022.

Chaque année, cette compétition rassemble les meilleures équipes de sauveteurs miniers du Québec, qui s’affrontent dans des
simulations réalistes d’interventions d’urgence en milieu souterrain. L’objectif : tester leurs réflexes, leurs compétences techniques
et leur esprit d’équipe dans un contexte exigeant.

Nos collegues ont su relever ce défi avec responsabilité, bienveillance et excellence, dans le but d’assurer la sécurité de nos
employés sous-terre, incarnant pleinement les valeurs qui nous animent a la mine Kiena.

Félicitations a toute I’équipe !

De gauche a droite : Raphael, Jordan, William, Louis, Francis, Jimmy, Guillaume, Gabriel et Jean-Philippe



DEUX NOUVEAUX CAMIONS ELECTRIQUES POUR UNE MEILLEURE
QUALITE DE L’AIR SOUS-TERRE ET UNE MINE PLUS VERTE

En mai dernier, la mine Kiena a franchi une nouvelle étape vers une exploitation plus durable en intégrant a sa flotte souterraine deux
camions électriques a batterie Minetruck MT42 SG d’Epiroc. Il s’agit des premiéres unités de ce type a étre déployées au
Québec, un jalon important qui reflete notre volonté de moderniser nos opérations pour une meilleure qualité de I'air sous-terre tout en
réduisant notre empreinte environnementale.

Cette acquisition marque une avancée vers des pratiques miniéres a faibles émissions. Ces véhicules permettent d'améliorer la
qualité de I’air en milieu souterrain, de réduire la production de chaleur et de favoriser des conditions de travail plus saines et
sécuritaires pour nos équipes.

Avec cet investissement, la mine Kiena poursuit sa transition vers des technologies innovantes, tout en maintenant un haut niveau de
performance opérationnelle et environnementale.

Nos deux
camions
électriques a
batterie
Minetruck
MT42 SG




DES NOUVELLES DU PROJET PRESQU’ILE

Situé a 1,5 kilomeétre a vol d’oiseau de I'lle Parker, ou se trouvent
nos installations actuelles, le projet Presqu’ile vise a développer
une rampe de surface d’une longueur d’environ 2,5km qui
reliera les infrastructures existantes de la mine Kiena a la zone
minéralisée Presqu’ile.

Ce projet de rampe a un double objectif : préparer la future mise
en production de la zone Presqu’ile et assurer une capacité de
ventilation optimale pour 'ensemble des niveaux inférieurs de la
mine Kiena.

Des travaux de dynamitage se poursuivent activement, et le
développement de la rampe est en bonne voie pour se poursuivre
jusqu’a lafin de 'année 2025, conformément a I'échéancier établi.

De gauche a droite : Luc, Mourad, Ismael, Julie, Stéphane, Jason, Félicie,
Mohamed et Martin

MODERNISATION AU LABORATOIRE D’ANALYSE

Le laboratoire d’analyse a bénéficié d'une importante mise a
niveau. Les équipements de la salle de préparation ont été
remplacés par un concasseur doté d’un diviseur intégré,
remplacant a lui seul le concasseur a machoire, le concasseur a
rouleau et la station de division.

Cette amélioration réduit les manipulations, augmente la productivité
et diminue les risques d’erreur dans la préparation des
échantillons.

Concasseurs dans notre laboratoire d’analyse

Design actuel du projet Presqu’lle

L’EQUIPE KIENA AU COLLOQUE
EN CONTROLE DE TERRAIN

En avril dernier, des membres de notre équipe ingénierie et
opérations ont participé avec enthousiasme au Colloque en
contrdle de terrain organisé par I’Association miniére du
Québec (AMQ).

Aux cOtés de nombreux spécialistes du secteur, ils ont pris
part a des échanges enrichissants sur des enjeux majeurs
tels que la sécurité des sites miniers, la prévention des
instabilités et la compréhension du comportement des
roches, tant en contexte souterrain qu’a ciel ouvert.

Ce rendez-vous a été une excellente occasion de partager
notre expertise, d’enrichir nos connaissances et de rester a
I'avant-garde des meilleures pratiques de I'industrie miniere.




USINE DE TRAITEMENT DU MINERAI : VERS UNE PERFORMANCE ACCRUE

Les travaux de modernisation des pompes de procédé a l'usine de
traitement avancent a bon rythme. La majorité des pompes ont déja été
remplacées, et les travaux se poursuivront jusqu'a leur achevement
prévu d’ici la fin de I'année 2025. Cette mise & niveau vise a accroitre

I'efficacité des systétmes et a réduire les risques de bris ou
d’interruptions.

Par ailleurs, une étude est imminente. Ce nouvel équipement permettra
de traiter le minerai extrait de la rampe Presqu’ile, I'ingénierie est en
cours pour l'installation d’'un nouveau concasseur a la surface. Ce projet
contribuera a régulariser I'approvisionnement en minerai vers l'usine, tout
en optimisant la planification de la production.

N N

. = : Du cété des performances, l'usine de traitement a maintenu un taux
Intérieur de l'usine de traitement du minerai

de récupération remarquable de 98,8% tout au long de la saison
hivernale, preuve du travail rigoureux des équipes.

Enfin, des essais métallurgiques sont toujours en cours afin de réduire les colts liés aux consommables utilisés dans le procédé, dans
une perspective d’efficacité et de rentabilité a long terme.

TRAITEMENT DES EAUX : UNE SAISON ESTIVALE BIEN AMORCEE A LA MINE KIENA

Vue aérienne de l'usine de traitement des eaux (UTE) avec I'lle Parker en arriére-plan

L’équipe a procédé, au début de I'été, au redémarrage de l'usine de traitement des eaux,
apres sa période d’hibernation hivernale. Cette remise en service annuelle est essentielle,
puisque I'installation ne fonctionne que durant la saison estivale.

Avant sa mise en marche, des travaux de maintenance ont été réalisés pour s’assurer de
I'efficacité optimale du systéme. Cette année, I'objectif est de traiter entre 200 000 et 250 000 m?3
d’eau sur une période de 100 jours.

L’usine traite les eaux issues du parc a résidus a l'aide d’'un systeme performant basé sur la
technique de Posmose inverse. Ce procédé utilise une membrane semi-perméable pour filtrer
les contaminants, minéraux dissous, sels et autres impuretés. Seules les molécules d’eau
parviennent a traverser la membrane, assurant ainsi un rejet d’eau conforme aux normes
environnementales.

Grace a cette technologie de pointe, la mine Kiena se distingue comme l'une des
installations les plus performantes en matiére de traitement d’eau dans le secteur minier
de I’Abitibi-Témiscamingue.

Filtres de 'UTE



DEVELOPPEMENT DURABLE

Au mois de juin, notre équipe Environnement et développement durable a mené deux actions concretes illustrant notre
engagement envers la planéte et notre communauté !

Ménage du printemps a I'ile Parker

Plus de 40 employé(e)s de la mine Kiena ont uni leurs efforts pour
participer au grand nettoyage de I'lle Parker, ainsi que du site de
notre bureau d’exploration situé le long de la route 117. Cette activité
conviviale et rassembleuse visait a préserver la beauté de nos
espaces naturels, tout en renforgant I'esprit d’équipe.

La journée s’est conclue dans la bonne humeur autour d’'un repas en
plein air bien mérité !

Des employés qui ramassent des objets au abord de /Tle Parker

Distribution d’arbres — Semaine de I’environnement

Du ler au 7 juin, dans le cadre de la Semaine de I’environnement, des
arbres ont été offerts aux employé(e)s de la mine Kiena. Ce geste
symbolique vise a encourager chacun a poser un geste concret pour
la nature, que ce soit a la maison ou dans sa communauté.

S Un grand merci a toutes les personnes qui ont contribué a faire de ces
e ; S activités de belles réussites !

De gauche a droite : Blandine, Guylaine, Hugues, Ensemble, nous posons des actions durables qui ont un réel impact.
Katy et Abdou

LE REHAUSSEMENT DU PARC A RESIDUS : UN PROJET VI

La mine Kiena s’est engagée a exploiter les ressources minérales de maniere
responsable et durable. Nous sommes fiers de vous présenter I'avancement
du projet de rehaussement de la cellule nord de notre parc a résidus. Ce
projet est essentiel pour répondre aux besoins croissants de production de la
mine.

Le projet vise a augmenter la capacité de stockage de nos résidus miniers
tout en garantissant la sécurité et la durabilité de nos opérations. Les
travaux de construction sont prévus cet été.

Afin d’assurer la réussite du projet, la mine Kiena a mis en place les dispositifs
nécessaires pour éliminer et atténuer les nuisances et les risques liés aux
activités de construction.

Résidus mis en pile pour le réhaussement

Notre engagement en faveur d'un développement minier durable et responsable est au cceur de ce projet.



RELATIONS COMMUNAUTAIRES

Des travaux de réhabilitation sont en cours sur notre propriété de
I'ancienne mine Shawkey, située pres du chemin du Plein-Air.

Par mesure de sécurité, l'acces au site est fermé pour une période
indéterminée.

{ ATTENTION !

LESECTEUR OE LA MINE SHAWKEY EST FERME
Nous savons que ce secteur est apprécié par plusieurs adeptes de plein air, e
mais la sécurité du public demeure notre priorité. Des pancartes et une

cldture ont été installées pour baliser la zone et informer les usagers.

Merci de votre compréhension et de respecter les consignes sur place!

Pancarte sur le chemin du Plein-Air

UNE SEMAINE MINIERE RICHE EN

DECOUVERTES A LA MINE KIENA

Dans le cadre de la Semaine miniére du Québec, I'équipe de la mine Kiena a eu le plaisir de participer a deux événements
marquants qui ont permis de faire rayonner notre savoir-faire, notre passion et nos installations auprées de la communauté.

Journée portes ouvertes ala mine Kiena

Nous avons accueilli une vingtaine de visiteurs curieux et enthousiastes
sur notre site. La journée a débuté par une présentation captivante sur
I’histoire de la mine et nos activités actuelles, suivie d’'une introduction
a la santé-sécurité — une étape essentielle pour garantir une visite
sécuritaire.

Nos invités ont ensuite pris part a une visite guidée de plusieurs secteurs
clés, dont la zone Kiena Deep, le projet Presqu’ile, 'usine de traitement
du minerai et l'usine de pate a remblai. Plusieurs visiteurs nous ont confié
avoir été impressionnés par I'envergure des installations et par la passion
des équipes sur le terrain, découvrant un univers bien différent de ce qu'ils
imaginaient.

Photo de groupe des visiteurs lors de la journée portes ouvertes

Journée familiale de 'ICM Val-d’Or

En parallele, notre équipe a également participé a la journée
familiale organisée par PICM — Section Val-d’Or. Cet événement
incontournable rassemble chaque année les entreprises miniéres
de la région autour d’'un méme objectif : faire découvrir notre
métier aux familles et inspirer lareleve de demain.

Notre kiosque a suscité beaucoup d’intérét, autant chez les petits
curieux que chez les grands passionnés. De belles discussions, de
nombreuses questions, et des sourires a profusion : voila une
journée réussie !

A l’année prochaine, encore plus nombreux et enthousiastes !

L’équipe de la mine Kiena a la Journée familiale



LA MINE KIENA SOUTIENT LE PROGRAMME JEUNESSE !

Nous sommes fiers de soutenir le Programme Jeunesse avec un don de 12 000 $,
contribuant a un avenir meilleur pour les jeunes.

Ce programme essentiel vise a offrir des services de premiéere ligne accessibles et a
coordonner le soutien aux enfants et familles, réduisant ainsi le recours a la
protection de la jeunesse. Par exemple, notre contribution a permis I'organisation
d’activités spéciales pour les jeunes qui vivent a 'Etape et qui parfois n‘ont pas accés
a leurs familles durant les événements spéciaux comme Noél.

En 2024, plus de 5 245 usagers ont bénéficié de cette initiative qui renforce notre
communauté et favorise un environnement solidaire et durable.

Ensemble, construisons un futur prometteur pour nos jeunes!

De gauche a droite : Blandine Arseneault, surintendante
Environnement et Développement durable de la Mine Kiena et Dany
Rogers, directeur du Centre de protection de I'enfance et de la
jeunesse I'Etape

Le 15 juin dernier, nous avons souligné avec fierté la Journée
internationale des femmes dans les mines, une occasion de reconnaitre
la contribution essentielle des femmes a notre industrie, ici comme ailleurs.

A la mine Kiena, nous sommes fiers de voir plusieurs de nos collégues
figurer dans I'exposition « Nous sommes la : la place des femmes dans
Pindustrie miniere en Abitibi-Témiscamingue » présentée jusqu’en
octobre au Musée minéralogique de I'Abitibi-Témiscamingue Malartic.

Nous vous invitons a aller découvrir des portraits authentiques, des
témoignages inspirants et une vision d’avenir inclusive pour notre industrie.

Merci a toutes les femmes de la mine Kiena et d’ailleurs qui contribuent
chaque jour afaire évoluer le monde minier !

Quelques photos exposées au Musée. Certaines de nos
collégues y apparaissent

UN COUP DE PATTE POUR LA SPCA DE VAL-D'OR!

La mine Kiena est fiere d’avoir remis un montant de 2 200 $ a la SPCA
de Val-d'Or pour lPachat d’un microscope vétérinaire, un outil
essentiel pour améliorer les soins offerts aux animaux du refuge.
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Grace a ce nouvel équipement, I'équipe pourra effectuer sur place des
analyses comme les examens de sécrétions d’oreilles ou de selles,
réduisant ainsi les délais de traitement et les codts vétérinaires.
Ce soutien arrive a point avec l'arrivée de leur nouvelle directrice
générale, une technicienne en santé animale passionnée, qui met en

place un projet de télémédecine avec un vétérinaire de Laval.

Un geste concret pour appuyer leur mission et veiller au bien-étre
de nos petits compagnons en attente d’un foyer.

De gauche a droite : Yvon Rodrigue, conseiller district 8 - Dubuisson;
Guylaine Létourneau, coordonnatrice Environnement et
développement durable, Mine Kiena; Kim Matte, directrice générale,
SPCA de Val-d'Or
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VISITE DE L’ASSOCIATION MINIERE DU QUEBEC

A LA MINE KIENA

En avril dernier, nous avons eu 'honneur d’accueillir Emmanuelle Toussaint, présidente-
directrice générale, ainsi que Katie Deneault, directrice — service-conseil, ressources
humaines et développement organisationnel de I’Association miniére du Québec, lors de
leur passage en Abitibi-Témiscamingue.

Cette visite fut 'occasion de leur faire découvrir nos activités actuelles, notamment le projet
Presqu’ile et notre parc a résidus.

Un moment riche en échanges qui témoigne de limportance du dialogue et de la
collaboration au sein de l'industrie miniere québécoise.

De gauche a droite : Emmanuelle Toussaint et Katie Deneault en
| compagnie de notre équipe de sauvetage minier en combinaison bleue

FIERS DE PEDALER AUX COTES DE LA RELEVE !

La mine Kiena est fiere d’avoir remis 20 000 $ au programme
sport-études vélo de la Polyvalente Le Carrefour de Val-d’Or
pour I'achat de maillots de cycliste destinés a tous les étudiants-
athlétes.

Ce soutien vise a encourager non seulement la réussite scolaire,
mais aussi la persévérance et la discipline a travers le sport.

En investissant dans I'éducation et les passions de nos jeunes, i
nous roulons vers un avenir plus dynamique, sain et prometteur ; o ] =

‘ ‘ | um SotAlRE e -
pour notre communauté. BRIV

Que chaque coup de pédale vous méne plus loin !

Des étudiants-athletes et Hugues Kouassi, coordonnateur communication
et relations avec la communauté a la mine Kiena

TRAVAUX DE FORAGE D’EXPLORATION

A la mi-juin, la campagne de forage 2025 a officiellement été lancée
pour se poursuivre jusqu'a 'automne. Des travaux de forage sur
barge sont réalisés sur le lac De Montigny, par Wesdome en
collaboration avec Orbit Garant, et ce 24 h/24, de juin a la fin
octobre, selon les conditions météorologiques. Des travaux de forage
ont également lieu sur la Presqu’ile en collaboration avec Forage
Spektra.

Une nouveauté depuis cet été, les foreurs sur barge ont acces au lac
a partir du sentier du Plein-Air. Ce chemin, ainsi que le quai, n’est
accessible qu'aux membres du personnel habilités.

Tous les travaux sont menés dans le respect des normes
environnementales et de sécurité en vigueur.

Une barge de forage sur le lac De Montigny
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LA MINE KIENA, PLUS PROCHE DE VOUS!

La mine Kiena de Wesdome tient a recueillir vos coordonnées afin de mieux vous informer.

Pourquoi ? Comment ?

Vos informations nous permettront de vous informer C’est simple !

Scannez le code QR ci-dessous
pour accéder au formulaire qui
encadre votre consentement, en
conformité avec la loi 25 sur la
protection des renseignements

personnels.

rapidement par message texte ou courriel en cas
d’activités spéciales, comme du dynamitage, du
forage ou des mesures d’urgence qui pourraient
vous concerner. C’est aussi une belle occasion de
vous partager des nouvelles sur les activités
citoyennes organisées par la mine.

Ou ?

Vous recevrez les messages via notre
numéro 819-412-7200, et si vous
changez davis, il vous suffit de
répondre STOP pour vous désinscrire.
Merci de nous permettre de rester en
contact avec vous, pour mieux Vvous
informer au quotidien !

Consentement d'utilisation des

renseignements personnels par la

mine Kiena

Le bulletin dinformation de la mine Kiena est publié trois fois cette année.
L’objectif est d’informer la communauté des principales activités réalisées par la mine.

Dans une optique environnementale, il est possible de faire la demande du bulletin
d’'information en version électronique. Il suffit de nous faire parvenir votre demande par
courriel.

Pour toute question, commentaire ou signalement, veuillez contacter Hugues Kouassi,
coordonnateur communication et relation avec la communauté :

kiena.communaute@wesdome.com
819 738-4031,poste 5297

kiena.wesdome.com |kiena.wesdome.com/nous-joindre



mailto:kiena.communaute@wesdome.com

	Diapositive 1
	Diapositive 2 RESSOURCES HUMAINES
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5 OPÉRATIONS MINIÈRES
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8 DÉVELOPPEMENT DURABLE
	Diapositive 9 RELATIONS COMMUNAUTAIRES
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12

